Poste : 0060

Intitulé du poste Educateur Sportif de Voile

Détails du poste

1-  Affectation: Ecole Municipale de Voile

2- Lien hiérarchique : Responsable Pédagogique de I'Ecole Municipale de Voile

3- (Catéqorie Hiérarchique : C

4- Cadre d’emploi : Opérateur des A.P.S

5- Classement (catégorie) : Active [ Sédentaire M
Missions
1-  Principales :

- Enseigne les activités proposées par |'Ecole Municipale de Voile
- Entretient le matériel nautique

2- Occasionnelles :

- Intervient ponctuellement pour des organismes extérieurs




Activités et Taches

Enseigne et anime la voile scolaire

Enseigne et anime les stages de voile de saison pour tous publics (enfants —
jeunes — adultes et touristes)

Remplit les rapports de navigation et les fiches pédagogiques

Applique le programme pédagogique élaboré pour les scolaires

Applique les normes de la fédération francaise de voile dans I'enseignement
des stages d'été

Fait respecter les regles de sécurité et le reglement intérieur de I'Ecole
Municipale de Voile

Assure la sécurité des manifestations nautiques organisées par la collectivité
et les autres partenaires (réle de secours et de sauvetage)

Assure les petites réparations et I'hivernage du matériel nautique

Controle et maintient en état de bon fonctionnement le matériel nautique
Assure le controle des gilets de sauvetage, conformément a la
réglementation

Assure le suivi administratif de ce controle (tenue d'un cahier)

Assure I'entretien des ouvrages maritimes utilisés (la cale)

Assure le renfort des activités qui font appel a un travail d'équipe : pliage et
manutention des radeaux

Assiste le responsable d'atelier pour la révision des moteurs

Recense les besoins de renouvellement de matériels

Conduit les engins de manutention et poids lourds en fonction du permis
acquis

Compeétences/Qualités

1-

Compétences :

Connaitre et respecter les regles en matiere de sécurité inhérentes a leur
responsabilité

Connaitre et respecter le reglement intérieur de I'Ecole

Avoir une formation nautique solide

Avoir les connaissances de I'environnement maritime et de la météo

Avoir une compétence pédagogique

Maitriser la langue anglaise (souhaitable)

Etre titulaire d'un CACES (nécessaire)

Avoir les bonnes connaissances en mécanique

Avoir les connaissances de |'utilisation du polyester

2-

Qualités :




Sens pédagogique et du relationnel — Bonne communication
Sens des responsabilités individuelles et collectives
Solidarité — Travail en équipe

Savoir rendre compte

Passion du métier

Disponibilité -Réactivité - Polyvalence

Autonomie

Environnement du poste de travail

Lieu de travail : Centre de Voile André Paturel et terrain

2- Horaires : sur la base de 37h30/semaine : 8h-12h/13h30-17h
3- Outils de travail : équipements nautiques nécessaires a l'activité —
bibliotheque pédagogique
4- Relations fonctionnelles (interne/externe) :
Interne Externe
- Les autres agents de I'Ecole de - Tous publics
Voile - Services météo
) DRH o - Pdle maritime
- Atelier mécanique du CTM
- Atelier forge du CTM
5- Congés/ RTT : 27 jours + 15 jours de RTT
6- Avantages liés au poste : Equipements de protection individuelle fourni —
Heures supplémentaires possibles en fonction des besoins du service
(récupération ou rémunération)
7- Contraintes particulieres : Prise de congés limitée en période d'activité estivale

- Travail en extérieur en permanence — Contrainte physique forte - Horaires
décalés en fonction des besoins du service — utilisation de produits dangereux

Facteurs d'évolution du poste

Acceés a la catégorie B (accession soumise a des criteres statutaires)




