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Intitulé du poste Agent de permanence et d’intervention  
 
 

Détails du poste 

Affectation Service Incendie de la Ville de Saint-Pierre 

Lien Hiérarchique Responsable du Service Incendie 

Catégorie hiérarchique C 

Cadre d’emploi Adjoint Technique 

Classement (catégorie) Active                 Sédentaire   

 
Missions 

Principales 

- Assure par une présence continue la sécurité des lieux publics, 
bâtiments, locaux 

- Veille à la protection des personnes et des biens 

- Selon le cas, effectue une surveillance dans un périmètre restreint 

Occasionnelles  
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Activités et tâches 

- Transmet l'information dans le cadre des alertes ou pour transmettre des consignes utiles aux collègues 

- Tient le registre journalier de toutes les activités du service 

- Traduit l'appel d'urgence et le traite en conséquence 

- Evalue la gravité du sinistre et le degré d'urgence, localise le lieu d'intervention 

- Connaît parfaitement le fonctionnement de l'équipement, du matériel et des véhicules nécessaires à 
l'activité et les maintient en parfait état de marche et de sécurité 

- Utilise des véhicules spécialisés et  poids lourds, ainsi que des matériels et outils spécifiques 

- S’informe pour connaître les accès afin d’atteindre les sinistres de la manière la plus rapide possible 

- Procède à des exercices réguliers pour vérifier le bon fonctionnement et les emplacements des 
bouches à incendie 

- Manipule du matériel dangereux 

- Assure l'entretien des locaux et maintient l'accès au bâtiment en période hivernale pour favoriser et 
sécuriser  la sortie des véhicules 

- Veille au rangement du matériel et à une organisation pour réduire au maximum le temps entre 
l'alerte et l'intervention 

- Participe aux réunions trimestrielles : information - coordination 
 

Compétences et qualités 

Compétences 

- Etre précis et synthétique pour la transmission de l'information 

- Avoir une écoute active 

- Savoir gérer et maitriser son stress pendant les périodes de garde et pendant 

l'intervention 

- Avoir un sens de l'organisation très développé, ainsi qu'un esprit d'analyse rapide 

- Etre habilité aux premiers secours 

- Savoir utiliser tous les matériels et engins utiles à l'activité 

- Connaître et respecter les règles de sécurité et d'hygiène pour l'utilisation des 

matériels et engins précités 

Qualités 

- Ne pas craindre les prises de risques 

- Avoir un excellent esprit d'équipe et être solidaire 

- Garder une bonne condition physique : adaptation – récupération …. 

- Etre disponible et réactif 

- Avoir une approche humaine développée : patience et compréhension 

- Autorité 
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Environnement du poste de travail 
 

1- Lieu de travail : Service incendie 
 
2- Horaires : Annualisés (1.868 heures annuelles) 
 
3- Outils de travail : Matériels et véhicules utiles à l’activité 
 
4- Relations fonctionnelles (interne/externe) :  
 

Interne 

- Collègues directs 
- DRH 
- Autres services de la Collectivité (voirie, 

atelier mécanique, pôle bâtiments….) 

Externe 

- Tous publics sinistrés ou non 
- Fournisseurs et commerçants 
- Associations diverses 
- S.N.S.M. 

 
5- Congés/ RTT : 27 jours + 16 jours de RTT 
 
6- Avantages liés au poste :  

- Primes réglementaires  
- Prime de contraintes  
- Heures supplémentaires possibles en fonction des besoins du service : récupération ou 

rémunération 
 
7- Contraintes particulières :  

- Responsabilité importante sur la prise de décision  
- Rythme de travail irrégulier  
- Permanence  
- Travail de nuit  
- Présence forte et obligatoire 

 

 


