AVIS

La Ville de Saint-Pierre recrute deux agents d’exploitation et de traitement des déchets,

contractuel pour son service « Gestion des Déchets »

Poste a temps complet placé sous l'autorité du responsable technique du service gestion des

déchets

Missions et taches :

Alimente les équipements de traitement des déchets

Assure un contréle qualité sur les matiéres entrantes

Assure le pré tri des matériaux sur les chaines de tri

Tient & jour les registres de flux de matiéres

Entrepose les déchets traités dans les conditions normatives

Assure I'entretien des équipements et du batiment pour garantir 'hygiéne et la sécurité des postes
de travail

Participe aux opérations de compostage

Réalise les opérations de chargement de containers

Assure les évacuations de déchets de la déchéterie

Assure le stockage et I'entretien sur le site de la décharge

Assure l'intérim du conducteur du camion de ramassage des ordures ménageéres et des agents
de la collecte des ordures ménageres

Assure le poste de I'agent de I'accueil de la déchéterie selon le planning

Détecte et gére les situations a risque pour les personnes et/ou les biens

Gére les aléas courants

S'occupe de la mise en train et supervise la conduite des différents appareils

Gére I'enclos communal

Profil :
Titulaire du permis B, et C fortement recommandé

Connaissance générale dans le domaine des déchets, plus particulierement des matiéres
recyclables

Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité
Avoir le sens du contact, la patience et la capacité a s'exprimer

Période du recrutement : Dés que possible - CDD 3 mois renouvelable

Rémunération statutaire
Adresser lettre de motivation + CV détaillé a P’attention de :

Monsieur le Maire,
Direction des Ressources Humaines 24 rue de Paris, BP : 4213, 97500 Saint-Pierre.

au plus tard le vendredi 04 avril 2024 a midi

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du service des ressources

humaines.

Fait & Saint-Pierre le 29 mars 2024.






