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La Ville de Saint-Pierre procédera au recrutement direct d’un adjoint technique, affecté a
la Voirie.

Poste a temps complet placé sous l'autorité de la Responsable du service, & pourvoir dés que
possible

Missions et taches :

Exécute divers travaux d’entretien courants sur les chaussées et leurs dépendances
Conduit et utilise des engins de chantiers

Effectue I'entretien et les petites réparations du réseau d’eau potable et d’assainissement —
Réalise les branchements sur le réseau

Entretient la signalisation verticale

Exécute les travaux de chaussée, terrassements, déblaiements et travaux divers nécessaires
a la bonne tenue du domaine public routier

Assure la maintenance courante de I'outillage de chantier

Répare et remet en état les revétements de chaussées

Conduit et manceuvre un engin sur la voie publique et sur les chantiers

Opére sur le brise-roches hydraulique

Applique les regles de sécurité

Veérifie I'entretien courant du matériel

Répare les fuites du réseau d'eau potable et d’assainissement

Diagnostique la limite au-dela de laquelle 'appel a un spécialiste est indispensable
Participe aux réunions de chantiers

Effectue les travaux de manutention pour les services de la collectivité et pour les usagers
Entretient et nettoie les espaces et voies publics (activité occasionnelle)

Participe a la viabilité hivernale

Profil :
Etre titulaire d’'un permis C poids lourd, le permis EC super lourd serait un plus apprécié
Justifier de cinq années d’'expérience professionnelle dans le domaine des travaux publics en
tant que conducteur d’engins
Etre titulaire de CACES serait également un plus apprécie

Adresser votre lettre de motivation au plus tard le Jeudi 31 aoit 2023 a midi a I'attention
de :
Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
24 rue de Paris
BP 4213
Saint-Pierre

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du bureau des
ressources humaines.

Fait a Saint-Pierre le 22/08/2023
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Agent d'exploitation de Voirie

Affectation: Centre Technique Municipal

Lien hiérarchique : Responsable du Péle Voirie

Catégorie Hiérarchique : C

Cadre d'emploi : Adjoint Technique Territorial — Agent de maitrise Ter.

Classement (catégorie) : Active [ Sédentaire
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Principales :

Exécute divers travaux d'entretien courants sur les chaussées et leurs
dépendances

Conduit et utilise des engins de chantiers

Effectue I'entretien et les petites réparations du réseau d'eau potable et
d'assainissement — Reéalise les branchements sur le réseau.

Occasionnelles :




Entretient la signalisation verticale

Exécute les travaux de chaussée, terrassements, déblaiements et travaux divers
nécessaires a la bonne tenue du domaine public routier

Assure la maintenance courante de l'outillage de chantier

répare et remet en état les revétements de chausséees

Conduit et manceuvre un engin sur la voie publique et sur les chantiers

Opeére sur le brise-roches hydraulique

Applique les regles de sécurité

Vérifie |'entretien courant du matériel

Répare les fuites du réseau d'eau potable et d'assainissement

Diagnostique la limite au-dela de laquelle I'appel a un spécialiste est
indispensable

Participe aux réunions de chantiers

Effectue des travaux de manutention pour les services de la collectivité et pour
les usagers

Entretient et nettoie les espaces et voies publics (activité occasionnelle)
Participe a la viabilité hivernale

1- Compétences :

- Etre en capacité d'initiative

- Connaitre les régles en matiere de signalisation de chantier et notamment ce
qui reléeve du domaine de la sécurité

- Connaitre, respecter et faire respecter les régles de sécurité pour lui-méme, ses
collégues et les usagers

- Rendre compte de son activité

- Connaitre les matériaux, les outils et les engins pour une meilleure utilisation

- Bien connaitre les outils spécialisés (pelle a neige — saleuse....)

- Etre en possession du permis poids lourds et des habilitations relevant du
métier

- Savoir charger un camion en répartissant les charges

2- Qualités :

- Réactivité - Disponibilité

- Esprit d'équipe

Bonne communication avec l'usager
Organisation de son travail
Polyvalence




1- Lieu de travail : Atelier voirie au Centre Technique Municipal

2- Horaires : 37h30/semaine 7h30-12h00 et 13h00-16h00

3- Qutils de travail : Outils, matériels et engins utiles a la réalisation des taches

4- Relations fonctionnelles (interne/externe) :

Interne Externe
- Agents des autres ateliers du CTM - Usagers
et particulierement |'atelier - EDF — SPM Telecom
mécanique et |a régie de I'eau - Entreprises Privées
- Agents des autres services de la
Collectivité

5- Congés/ RTT : 27 jours + 15 jours de RTT

6- Avantages liés au poste : équipements de sécurité fournis — Heures
supplémentaires possibles en fonction des besoins du service — récupération
ou rémunération

7- Contraintes / particularités : horaires en décalé possibles - réponse immediate
a des urgences, et notamment en cas de catastrophes naturelles, y compris
sur une période de congés - travail d'astreinte

- Disparition des réseaux pour un transfert vers la Régie Eau et Assainissement






