
AVIS 1 
La Mairie de Saint-Pierre procédera au recrutement d'un adjoint technique territorial 
affecté au Pôle Bâtiments 

Poste de plombier / chauffagiste à temps complet placé sous l'autorité des Responsables du Pôle 
Bâtiments 

Missions : 

- Assure le bon fonctionnement des installations de chauffage, ventilation et sanitaires 
- Participe aux missions du Pôle Bâtiments 

Activités et tâches : 

- Réalise, modifie et entretient les installations de chauffage et sanitaires 
- Réalise, modifie et entretient les installations de ventilation 
- Participe aux travaux de maintenance et d'entretien des bâtiments 
- Participe à la viabilité hivernale (déneigement des accès) 
- Participe à l'organisation des festivités 

Profil : 

Remplir les conditions de recrutement direct au titre de l'article 5 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 
Etre titulaire d'un diplôme de niveau V (CAP, BEP, DNB) 
Expérience professionnelle dans le domaine souhaitée 
Etre titulaire du permis B 
Connaissances approfondies dans le métier plombier / chauffagiste et polyvalence dans le métier du 
bâtiment 
Connaissances des règles de sécurité relatives à la plomberie, chauffage et ventilation 
Connaissances de base en électricité 

Période du recrutement : A compter du 1er décembre 2023 - Rémunération statutaire 

Adresser lettre de motivation + CV détaillé au plus tard le 05 janvier 2024 à midi 
à l'attention de : 

Monsieur le Maire 
Direction des Ressources Humaines 

24 rue de Paris 
BP: 4213 

97500 Saint-Pierre 

Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du service des ressources 
humaines. 

Fait à Saint-Pierre le 20 décembre 2023. 




