
 

 

 
 

   
 
 
 

Poste : 0080 
 

 

Détails du poste 

1- Affectation : Centre Technique Municipal 
 

2- Lien hiérarchique : Responsable du Pôle Bâtiment 
 

3- Catégorie Hiérarchique : C 
 

4- Cadre d’emploi : Adjoint Technique  
 

5- Classement (catégorie) :            Active                 Sédentaire   

 

Missions 

1- Principales : 
 

Assure le bon fonctionnement des installations de chauffage, de ventilation et sanitaires  
 

2- Occasionnelles : 
 

Participe aux missions du pôle bâtiment 
 

 

Activités et Tâches 

 
Réalise, modifie et entretient les installations de chauffage et de sanitaire 
Réalise, modifie et entretient les installations de ventilation 
Participe aux travaux de maintenance et d’entretien des bâtiments 
Participe à la viabilité hivernale (déneigement des accès) 
Participe à l’organisation des festivités  
 

 

Compétences/Qualités 

1- Compétences : 

 
Avoir une connaissance approfondie en chauffage et plomberie 
Avoir une connaissance des règles de sécurité en matière de plomberie, chauffage et ventilation 
Avoir une bonne maîtrise en matière de lecture d’un descriptif, un plan et un planning 
Avoir des connaissances de base en électricité 
Etre titulaire du permis de conduire B 

2- Qualités : 

 
Aptitude à la dynamique de groupe  
Sens du relationnel  
Disponibilité 
Sens du service public 
Rigueur 
 

 

Intitulé du poste  Plombier chauffagiste 



 

 

Environnement du poste de travail 

1- Lieu de travail : Centre Technique Municipal 
 

2- Horaires : 37h30/semaine : 7h30-12h00 et 13h00-16h00   
 

3- Outils de travail : Tous outils et matériels nécessaires à l'activité 
 

4- Relations fonctionnelles (interne/externe) :  
 

Interne 
 

- Services de la Mairie de Saint-Pierre et 
du CCAS de la ville. 
 
 

Externe 
 

- Fournisseurs 

- Locataires du CCAS 
 

 
5- Congés/ RTT : 27 jours + 15 jours de RTT 

 
6- Avantages liés au poste : polyvalence et autonomie 

 
7- Contraintes particulières : Interventions parfois difficiles d'accès, travail en hauteur, travail 

physique (manutention, déneigement …) 
 

 

Facteurs d’évolution du poste 

 

- en fonction des évolutions technologiques 
 

 


